DOCUMENTOS ECONOMICOS
C Formato C1: Oferta Econdémica segun el Formato C1




COSTOS DETERMINADOS - SERVICIO DE GESTION SOCIAL

Costo Empresa/

o, e Stesimtor T wrorEiom
(soles / mes)

GASTOS DE GESTION DEL CONTRATISTA 1,755,660.00
01 PROFESIONALES Y MANO DE OBRA INDIRECTA 0 Costo Empresa: 50,400.00
01.06 SOCIAL 0 50,400.00
Cesar Agustin Zarate Medina Supervisor 12.00 8,500.00 3,400.00 11,900.00
Amy Rossy Avalos Ibafiez Relacionista 12.00 4,500.00 1,800.00 6,300.00
Jhon Jairo Tupia Roque Relacionista 12.00 4,500.00 1,800.00 6,300.00
Stefany Alice Del Castilo Corcuera Relacionista 12.00 4,500.00 1,800.00 6,300.00
Abel Enmanuel Alva Castillo Relacionista 12.00 4,500.00 1,800.00 6,300.00
Tamara Dhayanna Gonzales Rosales Asistente 12.00 3,500.00 1,400.00 4,900.00
NN Conductor 1 12.00 3,000.00 1,200.00 4,200.00
NN Conductor 2 12.00 3,000.00 1,200.00 4,200.00

02 TRASLADO DE PERSONAL 20,000.00
Pasajes terrestres (personal indirecto) \ [ | | \ 20,000.00

03 IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL (INCL. GASTOS COVID) 71,900.00
03.01 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 61,900.00
Equipos de proteccion personal indirecto [ [ | | \ 61,900.00
03.02 AREA MEDICA 7,200.00
EMO ( Ingreso ) 2,400.00
EMO ( Periodico ) 2,400.00
EMO ( Salida ) 2,400.00
03.03 COSTOS COVID 2,800.00
Mascarillas 2,800.00

04 ALIMENTACION Y HOSPEDAJE 333,360.00
Hospedaje 201,600.00
Alimentacion 131,760.00

05 OFICINAS Y CONSUMIBLE DE OFICINA 40,800.00
05.01 OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO 40,800.00
Oficina 36,000.00
Mantenimiento 4,800.00
Mobiliario 7,000.00
Utiles 3,600.00

06 EQUIPAMIENTO, INFORMATICA Y COMUNICACIONES 36,100.00
06.01 EQUIPOS INFORMATICOS 15,400.00
PC Portatil 11,400.00
Impresora 1,500.00
Proyector ekran 2,500.00
06.02 EQUIPOS DE COMUNICACION 18,200.00
Celulares 6,000.00
Servicio telefonico 7,200.00
Internet oficina 1,500.00
Radio walkie talkie 3,500.00
06.03 LICIENCIA DE SOFTWARE 2,500.00
Licencia Office 2,000.00
Licencia editor de videos y fotos 500.00
07 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y VEHICULOS INDIRECTOS 385,600.00
07.01 VEHICULOS PARA TRASLADO DE PERSONAL 385,600.00
Camioneta 4x4 Cabina doble; incluye chofer, combustible -1 146,000.00 46,800.00 192,800.00
Camioneta 4x4 Cabina doble; incluye chofer, combustible -2 146,000.00 46,800.00 192,800.00
08 PROGRAMAS DE PLAN DE BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS 817,500.00
08.01 PROGRAMAS DE PLAN DE BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS 799,500.00
Programa de Manejo de Conflictos 72,000.00




Programa de Acompafiamiento a las Areas de Ingenieria y de Liberacion de Predios 55,500.00

Programa de Contratacion temporal de personal local 204,000.00

Programa de Adquisiciones de Productos Locales 156,000.00

Programa de comunicacion y consulta 240,000.00

Programa de Atencién a Quejas y Reclamos 72,000.00
08.02 SERVICIO DE COMUNICACION 18,000.00

Materiales de comunicacion 18,000.00
09 PPCy PRC 0.00
09.01 PRC -
09.02 PPC

RESUMEN GASTOS GENERALES % GG TOTAL

01 PROFESIONALES Y MANO DE OBRA INDIRECTA #DV/O! 50,400.0
02 TRASLADO DE PERSONAL #iowiol| 20,000.0
03 IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD y SALUD OCUPACIONAL (INCL. GASTOS COVID) #iowiol| 71,900.0
04 ALIMENTACION Y HOSPEDAJE #iovol|  333,360.0
05 OFICINAS Y CONSUMIBLE DE OFICINA #iDIVIO!I 40,800.0
06 EQUIPAMIENTO, INFORMATICA Y COMUNICACIONES #iowiol| 36,100.0
07 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y VEHICULOS INDIRECTOS #iovol|  385,600.0
08 PROGRAMAS DE PLAN DE BUENA VECINDAD Y RELACIONES PUBLICAS wiovol|  817,500.0
09 PPC y PRC #;DIV/0!

TOTAL GASTOS GENERALES #;DIV/0! 1,755,660.0

ACUMULADO MENSUAL DE GASTOS GENERALES 1,755,660.00




RIOS Cafiete

Tiempo Participacion
DESCRIPCION Cantidad Costo Unitario Costo Total
(mes) (%)

Programa de Manejo de Conflictos 1 12 72000 72,000.00
Programa de Acompafiamiento de Liberacion de Predios 1 12 55,500 55,000.00
Programa de Contratacion temporal de personal local 1 12 204,000 204,000.00
Programa de Adquisiciones de Productos Locales 1 12 156000 156,000.00
Programa de comunicacion y consulta 1 12 240,000 240,000
Programa de Atencién a Quejas y Reclamos 1 12 72,000 72,000




01 PROFESIONALES Y MANO DE OBRA INDIRECTA CANETE

DESCRIPCION RECURSO SUELDO BRUTO SUELDO BRUTO + BENEFICIOS ( MES)

(PEN) (PEN)

01 PROFESIONALES Y MANO DE OBRA INDIRECTA
Cesar Agustin Zarate Medina 8,500.00 11,900.00
Amy Rossy Avalos Ibafiez 4,500.00 6,300.00
Jhon Jairo Tupia Roque 4,500.00 6,300.00
Stefany Alice Del Castilo Corcuera 4,500.00 6,300.00
Abel Enmanuel Alva Castillo 4,500.00 6,300.00
Tamara Dhayanna Gonzales Rosales 3,500.00 4,900.00
Conductor 1
Conductor 2
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2 FORMATO C3- PLAZO DE PAGO
== OH LA Revision 0
"= Pperd
“ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RiOS CANETE Y HUAURA (PAQUETE 05)" Fecha: 18/07/2024
b . PROYECTO SOLUCION INTEGRAL PARA EL CONTROL DE INUNDACIONES Y MOVIMIENTO DE MASA DE LA CUENCA DEL RiO
royecto: -~ .
4 CANETE Y DEL RIO HUAURA
Rio: HUAURA

N° del Paquete:

Nombre del
Paquete:

Referencia:

CONTRATACION DE SERVICIOS DE
GESTION SOCIAL Y COMUNICACION -

TDR

Después de haber examinado los Terminos de Referencia, Documentos de Licitacion y efectuado visita a la zona de trabajo, presentamos nuestra "Propuesta de Plazo
de Pago", luego de la presentacion de la Factura Comercial por las Valorizaciones Mensuales por Pago de Avance de Obra para Ejecutar “CONTRATACION DE

SERVICIOS DE GESTION SOCIAL Y COMUNICACION - NUEVO CONCURSO — CUENCA CANETE

De acuerdo a nuestra evaluacion técnico financiera, el Postor propone a OHLA el pago de las valorizaciones mensuales a los : 30 dias,

Luego de la presentacion de la Factura Comercial, siendo el plazo minimo de 30 dias calendario.

Atentamente;

Nombre y Firma del Representante legal
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